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Administrative Law 

Definition of Administrative Law: 

Administrative law is defined as a branch of public law, which deals with 

composition, power, rights and liabilities of administrative bodies. 

 

Subjects of the administrative law: 

1. Organising the structure of state public administration . 

2. The activities of the public administration and the administrative responsibility. 

3. Judicial supervision and internal scrutiny of administrative activities. 

 پێناسەی قانونی ئیداری: 

، کە مامەڵە لەگەڵ  ت  یپێكهاتەقانونی ئیداری بریتییە لە لقێك لە قانونی گشتی
ا
 وە  ، مافەکات  ، دەسەڵ

 الهيئات الإدارية.  -هەیئات  ئیداری بەرپرسيارێت  

 بابەتەکانی قانونی ئیداری: 

 . رێکخستت  پێکهاتەی ئیدارەی گشت  دەوڵەت. ١

 بەرپرسیارێت  ئیداری. . چالاکیەکات  ئیدارەی گشت  و ٢

 . یەکانئیداری چالاکیە  ناوخۆت   و سانسۆری دادوەرى سەرپەرشت  . ٣

 

 تعریف القانون الإداري: 
حقوق  کذلك و  سلطاتیعرف القانون الإداري بأنه فرع من فروع القانون العام، الذي یتعامل مع هیکلیة و 

امات الهیئات الإداریة.  ی  والتی
 موضوعات القانون الإداري: 

ي الدولة. تنظیم هیکل الإدارة العامة ١
 . فی

تب علیه من المسؤولیة الإداریةنشاطات . ٢  . الإدارة العامة ومایتی
 .)الإداري والعادي( والرقابة الذاتية على نشاطات الإدارية ةیالرقابة القضائ. ٣
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The development of administrative law: 

1- In France:  

In the 18th century, the system of justice in France was slow and costly, the 

ordinary courts interfered with the activities of the administration, the parliament 

(Council) of the ancient regimes impeded attempts at administration reform. 

When Napoleon as first counsel came to build the government structure on the 

basis of separation of powers, he established in the constitution of 1799 the French 

Council of State, which marked the beginning of administrative law. 

2- In modern times: 

In light of the economic, administrative, social and political developments in the 

society, which led to the increase of people requiring to establish the welfare and 

prosperity of its members, so that, it increased the burden on the state and the 

public administration to satisfy public needs and provide public services to all 

members of society. 

 لە فەرەنسا: 

وو، دادگا ئاساییەکان  بلە سەدەی هەژدەدا، سیستمی دادوەری لەفەرەنسا هێواش و گرانبەها 
وونە ڕێگر ب ئەنجومەن( ی سەردەمی کۆن بدەستێوەردانیان دەکرد لە چالاکیەکات  ئیدارە، پەرلەمات  ) 

لەبەردەم هەوڵەکات  چاکسازی ئیداری. کاتێك ناپلیۆن وەک ڕاوێژاکاری یەکەم پێکهاتەی حکومەت  
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ا

تەکان، ناپلیۆن لە دەستوری ساڵ
ا
ی ئەنجومەت   ١٧٩٩دروستکرد لەسەر بنەمای جیاکردنەوەی دەسەڵ

 دەوڵەت  دامەزراند، کە بووە سەرەتایەك بۆ هاتنەکایەی قاوت  ئیداری.  

 :داێنو  میەد ر ەسەل .٢

 مۆ ک  ،یدار ی ئ ،یئابور   کردنی ە شە گ  ني شناڕۆ  ر ێژ  ەل
 
 ادبوونی یز  ۆیه ەبوو  ەک   دا ەگەڵ م ۆ گ  ەل یار یامڕ  ،نی یە ەڵ

  ،ەگ ەڵم ۆ ک  ندامانی ە)الرخاء( ئ ني روەخته ( و بهتهیفاهە ڕ )  رانی ەشگوز ۆ خ اتنانی یبن ۆ ب کیەڵ خ کانی یەداواکار 
و  کیەڵخ كانی ه یستیداو ێ پ كردنی ێ جبه ێج ۆ ب گشتی   ەیدار یو ئ تڵە و ەد رکیەئ  ادبوونی یز  ۆیه ەبوو  ەم ەئ

 .   گشتی   یتگوزار ەخزم  نکردنی یداب

 تطور القانون الإداري: 

ي فرنسا: ١
ی
 . ف

ي أنشطة  
ي فرنسا بطیئة ومکلفة، والمحاکم العادیة تدخلت فی

ي القرن الثامن عشر کان نظام العدالة فی
فی

ي الأنظمة القدیمة المجالسو برلمانات )  ،الإدارة
جاء نابلیون کمستشار  ،محاولات الإصلاح الإداري أعاق( فی
ي دستور على أساس مبدأ فصل السلطات أول قام ببناء هیکلیة الحکومة

مجلس   ١٧٩٩ە عام ، وأسس فی
 هد بدایة ظهور القانون الإداري. شالذي  الفرنسي  الدولة

ي العصر الحدیث: ٢
ی
 . ف

ي على 
ي المجتمع من الناحیة الإقتصادیة والإداریة والإجتماعیة والسیاسیة والتی

ي طرأت فی
ضوء التطورات التی

ي ترسیخ الرفاهیة والرخاء لأفرادها، أدت الی زیادة العبأ على الدولة  
أدت الی زیادة متطلبات الشعب فی

 اد المجتمع. والإدارة العامة لاشباع حاجات العامة وتقدیم الخدمات العامة لجمیع أفر 

 . لەسەر دەمی نوێدا: ٢

، ڕامیاری لە گۆمەڵگەدا کە بووە هۆی زیادبوونی  یەنی
 
لە ژێر ڕۆشناني گەشەکردنی ئابوری، ئیداری، کۆمەڵ
رني )الرخاء( ئەندامانی کۆمەڵگە،  وەخته ت( و بهفاهیهداواکاریەکانی خەڵکی بۆ بنیاتنانی خۆشگوزەرانی )ڕە 

كانی خەڵکی و جێكردنی پێداویستیه ئەمە بووە هۆی زیادبوونی ئەرکی دەوڵەت و ئیدارەی گشتی بۆ جێبه 
   .  دابینکردنی خزمەتگوزاری گشتی

 

Characteristics of administrative law: 

1. It is newly developed law: 

The development of this law dates back to the period after the French Revolution 

of 1789. 
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. یاسایەکە تازە گەشەی سەندووە: ١  

 
 
. ١٧٨٩گەشەکردنی ئەم یاسایە دەگەڕێتەوە بۆ سەردەمی دوای شۆرشر فەرەنس ساڵ  

2. Judge-made Law: 

In general, the administrative law is basically judge-made law or case law, because 

the fundamental principles of administrative law are not enacted by legislator, it 

derived from the decisions of administrative courts. 

 القانون من صنع القضاء:  - . لە لایەن دادوەری دروست دەکرێت٢

، قانونی ئیداری لە بنەمادا لە لایەن دادوەرەکان )قضاة( دروست دەکرێت، یاخود   بە شێوەیەکی گشتی
ع( دانانرێن، لە  سابقة قضائية، لەبەرئەوەی پرنسیپە بنەڕەتیەکانی قانونی ئیداری لە لایەن یاسادانەر )مشر

 دادەڕێژێ. -سەرچاوە دەگرێ بڕیارەکانی مەحکەمەی ئیداریەوە 

 

3. Flexible law: 

The administrative law is not codified, so they have the flexibility and ability to 

develop rapidly in line with the requirements and changes in administrative life. 

 یاسایەکی بگۆڕە )مرن(: 

ێ بەقانونی ئیداری کۆدنەکراون، لەبەرئەوە بگۆڕن وە لە توانیاندا هەیە کە گۆڕانکاریان بەسەردا بێت  پتێی   ن 
 داواکاری و گۆڕانکاریەکانی ژیانی ئیداری. 

 

4. A law balancing between public interest and private rights: 

A. Jurisdiction of public institutions: administrative law gives public institutions 

special rights which described as privileges of administration, an example to these 

privileges is the power of the civil servants to enforce their decisions without 
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having recourse to the courts. Another privilege is the right of requisition and 

expropriation (for public benefit purposes) which empower public institutions to 

acquire property without the consent of the owner. 

 :  دەکات لە نیوان بەرژەوەندی گشتی و بەرژەوەندی تایبەنی
ی

 هاوسەنگ

)اختصاص المؤسسات العامة (: قانونی ئیداری مافی تایبەت دەدات  –ا.  ئیختیصاش دامەزراوە گشتیەکان
وەسف دەکرێت بە ئيمتيازی بەڕێوەبردن )الادارة(، نموونەی ئەم  -بە دامەزراوە گشتیەکان وە ناودەبرێت

ێ پەنابرد   فەرمانبەری حکومی بە ن 
نی سەپاندنی بڕیارەکانی

 
ن بۆ دادگا. ئیمتیازێکی دیکە  ئیمتیازانە دەسەڵ

بریتییە لە مافی دەستبەسەردا گرتتی )الاستيلاء( وە فرۆشر زۆرەملى زەوى بەدەوڵەت )بۆ مەبەستی سودی  
ێ ڕەزامەندی خاوەنەکەی.   موڵك بە ن 

ت دەدات بە دامەزراوە گشتیەکان بۆ بەدەستهێنانی
 
( کەدەسەڵ  گشتی

 

B. The defence of individual rights: 

In order to defend private citizens against the administration acts, the 

administrative courts have established two principles which limits their activities, 

1. They must act in accordance with the law. 

2. They must pay damages when they cause injuries. 

 تاك: 
ی
 ب. بەرگریکردن لە ماف

نی دژی کاری ئیداری، دادگاکانی ئیداری دوو پرنسیپیان دامەزراندووە کە 
 
بۆ مەبەستی بەرگریکردن لە هاووڵ
 چالاکیەکانی ئیدارە سنوردار دەکات؛ 

 . مەرجە بە پتێی یاسا کاربکەن. ١

 قەرەبوو بکەنەوە کاتێك زیان دەگەیەنن. . دەبێت ٢

 

 

 خصائص القانون الإداري: 
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 . قانون حدیث النشأة: ١

ة مابعد الثورة الفرنسیة عام   . ١٧٨٩یرجع نشؤ هذا القنون الی فتی

 القانون من صنع القضاء: . ٢

ي الأساس هو من صنع القضاء أو السوابق القضائیة، لأنه لم 
یتم سن المبادئ بشکل عام القانون الإداري فی

ع، وبل ان تلك المباديء مستمدة من قرارات المحاکم الإداریة.   الأساسیة للقانون الإداري من قبل المشر

 مرن:  نقانو  . ٣

، فأدی ذلك الی مرونة هذا القانون وقابیلته للتطور بشکل سری    ع بما ینسجم  ی کون القانون الإداري غتی مقنی
ي 
ات فی  الحیاة الإداریة. مع متطلبات والتغتی

ی المصلحة العامة والحقوق الخاصة:  . ٤  قانون یوازن بی 

ي توصف بأنها  المرافق یعطي القانون الإداري  أ. اختصاص المؤسسات العامة: 
العامة حقوقا خاصة والتی

ي الخدمة المدنیة )السلطة العامة(  امتیازات الإدارة
لتنفیذ ، ومثال على هذە الامتیازات هي سلطة موظفی

ي لغرض المنفعة العامة یلاء والمصادرةتقرارتها دون اللجوء إلی المحاکم. وامتیاز آخر هو حق الاس
، التی

 تمکن المؤسسة العامة للحصول على الملکیة دون موافقة المالك. 

ی ضد  ب. الدفاع عن الحقوق الفردیة:  أنشأت المحاکم الإداریة   أعمال الإدارةمن أجل الدفاع عن المواطننی
ی على أنشطة الإدارة، القید الأول هو أنها یجب   ي هو  وفقا تتصرف أن قیدین رئیسینی

 وجوبللقانون، والثانی
ر من أعماله دفع تعویضات  . للمتصری

 

Activities الأنشطة Public administration إدارة عامة 

Acts of State  أعمال الدولة  Desire   ي
 یرغب فی

Adviser  مستشار          Distinguish    ی  یمتی

Ancient regime  النظام القدیم Public authority سلطة عامة 

Aspects  جوانب   Recognition   اف  إعتی

Attempts   محاولات   Reform   إصلاح 

Autocracy    حکم الفرد  Contemporary   معاص 

Centralised   مرکزي  Corporations  هیئات 
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Complex    معقد   Costly  باهض الثمن 

Consul قنصل   Consul of state   مجلس الدولة 

Create   ء  تنفیذ   Execution   ینسر

Liability  ةیمسؤول   Forced Upon    فرض على 

Independent  مستقل Interfere with    ي
 یتدخل فی

The relation between constitutional law and administrative law: 

It is said that constitutional law is the basis of administrative law, because the 

constitutional law is concerned with the  organisation of public authorities of state 

and determine the functions of each. But the detailed regulation of tasks of the 

executive authority are left to administrative law. 

However, the administrative law does not deal with acts of the executive authority; 

it deals only with so-called (administrative acts) which is the daily execution of 

law, and administrative law does not deal with what are called the (acts of state) 

such as: the declaration of war and peace, recognition of foreign states.  The 

executive authority then exercises governmental and administrative work. 

 پەیوەندی نێوان قانونی دەستوری و قانونی ئیداری: 

پەيوەندى هەیە بە  دەگوترێت کە قانونی دەستوری بنەمای قانونی ئیدارییە، چوونکە قانونی دەستوری 
م ووردەکاریەکات  ڕێكخستت   

ا
ت  گشت  دەوڵەت وە دیاریکردت  کارەکات  هەریەکێکیان. بەڵ

ا
رێکخستت  دەسەڵ

ت  جێبەجێکردن ئەركەکات  
ا
 السلطة التنفيذية جێدەهێڵرێت بۆ قانوت  ئیداری.  -دەسەڵ

نی جێبەجێکردن 
 
السلطة التنفيذية ناکات؛  -بەهەرحاڵ، قانونی ئیداری مامەڵە لەگەڵ کارەکانی دەسەڵ

تەنها مامەڵە لەگەڵ کارە ئیدارییەکان دەکات کە ئەویش بریتییە لە جیبەجێکردت  ڕۆژانەی یاسا، وە قانوت  
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 . ، دانپێدانات  دەوڵەت  بيات  ئیداری مامەڵە لەگەڵ )کارەکات  دەوڵەت( ناکات وەك: ڕاگەياندت  شەڕ و ئاشت 
ت  جێبەجێکردن 

ا
 السلطة التنفيذية کاری حکومی و ئیداری بەجێدەهێنێت.  -کەواتە دەسەڵ

 

ی القانون الدستوري والقانون الإداري:   العلاقة بی 

بتنظیم   اري، لأن القانون الدستوري معنیةمن المسلم به أن القانون الدستوري هو أساس القانون الإد
ي الدولة وتحدید مهام کل منهم. لکن التنظیم المفصل 

ك   لمهام السلطة التنفیذیةالسلطات العامة فی تتی
 للقانون الإداري. 

ه یتعامل فقط مع ما لأنه ومع ذالك، فإن القانون الإداري لا یتعامل مع جمیع أعمال السلطة التنفیذیة. 
، وأنه لا یتعامل مع ما یسمی ب )اعمال  ی ي تتصل بالتنفیذ الیومیي للقواننی

یسمی ب)الأعمال الإداریة( التی
اف بالدول الاجنبیة. السیادة إذن السلطة التنفیذیة تمارس أعمال  ( مثل: إعلان الحرب والسلم، والاعتی

 الحکومیة وآخری أعمال إداریة. 

Legality and liability of administration: 

To secure justice for the individual in his dealing with the administration, two 

fundamental principles have been evolved by administrative courts, the first one is 

legality and the second one is liability. 

1. Administrative legality. 

This principle assures that the administration obeys the law otherwise its acts will 

be annulled.  

But when does the administration acts illegally? 

There is a variety of grounds which leads to the illegality of administration acts, 

among these are the following: 
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A. Lack of jurisdiction. 

B. Defect of form. 

C. Unauthorised purpose. 

D. Disregard for procedures. 

وعیەت(   ئیداری: و بەرپرسيارێتتى  قانوت  بوون )مەشر

لەلایەن   سەرەكىبۆ دەستەبەرکردت  عەدالەت بۆ تاك لە مامەڵەی ڕۆژانەی لەگەڵ ئیدارەدا، دوو پرنسیتی 
 دادگا ئیدارییەکانەوە گەشەیکردووە. 

وعیەنی ئیداری:  -١  مەشر

 یاسا دەبێت بە پێچەوانەوە کارەکات  
ا

 بەتاڵ ئەم پرنسیپە جەخت لەسەر ئەوەدەکات کە ئیدارە گوێرایەڵ
 إلغاء دەکرێتەوە.  –دەکرێتەوە 

م ئیدارە چ کاتێك 
ا
 ؟رەفتاری نایاسانی دەکاتبەڵ

 کەدەبێتە هۆکاری نایاسات  بووت  کاری ئیداری، لەوانە ئەمانەی لای خوارەوەن: هۆکاری جیاواز هەیە  

  أ. 
 إختصاص  نەبووت 

 ت  كەم و كووڕت  شێوەب.  

 ج. ئەگەر ئیدارە کارێك بکات بۆ مەبەستێكی ڕێگەپێنەدراو. 

ت انەی کە  إجراءات -ڕێسایانەی- د. گوێنەدانە ئەو ڕێکارانەی 
ا
دەبێت  لە کات  مومارەسەی دەسەڵ

 پەیڕەوبکرێت. 

وعیة والمسؤولیة لإدارة:   مبدأ المشر

ي 
ی الإدارة، قدلضمان العدالة للفرد فی ی من قبل المحاکم الإداریة، مبدأ  نشأة  التعامل بینه وبنی مبدأین أساسینی

ي هو المسؤولیة. و شر مالأول هو ال
 عیة والمبدأ الثانی

وعیة الإداریة: ١  . المشر

 . خ إطاعة الإدارة للقانون، وإلا أفعالها سیکون معرضا للفسهذا المبدأ یؤکد على 

ي  أعمال ولکن کیف یکون
 ؟ الإدارة غتی قانونی

ي 
وعیة أعمالوهناك مجموعة متنوعة من الأسباب التی  : ها بین . ومنالإدارة تؤدي الی عدم مشر

 . عدم الإختصاص  أ. 

 عیب الشکل.  ب. 

 . مسموح بهلغرض غتی  أعمالها إذا کانت الإدارة تمارس  ج. 
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ي ممارسة السلطة.  د. 
 تجاهل الإجراءات الواجب اتباعها فی

 

2. Administrative liability: 

This principle means that the administration will be liable to compensate the 

citizen whose rights are infringed through any unlawful act on its part, so that the 

citizen is able to sue them for damages in tort or contract. 

A. Tort liability: 

Administrative torts are usually the result of the commission of wrongdoing and 

omission of duty, wrongful acts are those acts which are committed by the servants 

of public authority in the course of employment, and their liability arisesآ when 

they negligently execute their duties. This liability is based on fault. 

The administration liability may arise without fault, as the principle of the equality 

of the citizens in bearing public burdens is infringed. 

According to this principle what is done in the public interest, even if done 

lawfully may still give rise to a right of compensation when burden falls on one 

person. 

B. Contractual liability:  

A public authority usually resorts to enter into contracts to carry out public service. 
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Administrative contracts are concluded between, unequal parties, which the public 

administration have so many powers which the other party do not possess, this may 

cause harm to the citizens. Administrative courts have the right to settle 

administrative contracts; disputes arising from the execution of administrative 

contracts. 

 . بەرپرسیارێتی ئیداری: ٢

تیانەی کە مافەکانیان 
ا
ئەم پرنسیپە واتای ئەوەیە کە ئیدارە بەرپرسیاردەبێت لە قەرەبووکردنەوەی ئەو هاوڵ

ت  دەتوانێت ئیدارە بداتە داگا پێشێلکراوە بە هۆی کارێكی نایاسات  لە لایەن ئیدارەوە، وە 
ا
  مقاضاة -هاوڵ

 لەسەر زیان لێکەوتن بەهۆی هەڵەوە یان پێشێلکردت  گرێبەست. 

 : المسؤولیة الخطأ -هەڵکردن  بەرپرسيارێتت  أ. 

ئیهمالی لە ئەنجامدات   –هەڵەی ئیداری زۆرینەی کات لەئەنجامی کردت  کارێكی هەڵە وە پێشێلکردن 
ت  گشت  لەکات  کارکردنیان  ئەرکێك 

ا
روودەدات، کاری هەڵە ئەو کارانەن کە لە لایەن فەرمانبەرات  دەسەڵ

روودەدەن، وە لەوەوە بەرپرسیارێتیان سەرچاوە دەگرێت کە کاتێك ئەرکەکانیان بە ئیهمالی ئەرکەکانیان 
 جێبەجێدەکەن. ئەم بەرپرسیارێتییە لەسەر بنەمای هەڵەکردنە. 

ێ  تیان  –بەرپرسیارێت  ئیداری دەکرێت بەت 
ا
بەدەر لە هەڵەکردن سەرهەڵبدات، وەك پرنسیتی یەکسات  هاوڵ

 لە هەڵگرتت  ئەركى گشت  پێشێل دەکرێت. 

بەپتێى ئەم پرنسیپە ئەوەی کە بۆ بەرژەوەندی گشت  دەکرێت، تەنانەت ئەگەر یاساییس بێت هێشتا  
ئەگەری ئەوە هەیە ببێتە هۆی سەرهەڵدات  ماف  قەرەبووکردنەوە کاتێك ئەو ئەرکە دەکەوێتە سەر یەك 

 کەس بەتەنها. 

:  بەب.   رپرسیارێتی گرێبەستی

. گرێبەست    ت  گشت  زۆرینەی کات پەنادەباتە بەر گرێبەست بۆ ئەنجامدات  خزمەتگوزاری گشت 
ا
دەسەڵ

ت  زۆری دەبێت کە  
ا
ێت لە نێوان لایەت  نایەکسان، وە لایەت  ئیدارەی گشت  دەسەڵ ئیداری دەبست 

ت  بگەیەنێت. زیاترلەسەرئەوە، دادگا 
ا
لایەنەکات  دیکە نایانبێت، ئەمە ئەگەری ئەوەی هەیە کە زیان بە هاوڵ

ت  ئەوەیان هەیە کە گرێبەست  ئیداری بکەن، وە بڕیار لەسەر ناکۆکیەکان بدەن کە  
ا
ئیدارییەکان دەسەڵ

 لەجێبەجێکردت  ئەم گرێبەستانە دەکەونەوە. 

 الإداریة: . المسؤولیة ٢

ي 
ان الإدارة سوف یکون مسؤولا عن تعویض المواطن الذي تنتهك حقوقه من خلال أی  إن هذا المبدأ یعتی

ي من جانبها، 
ار الأ عن  أن المواطن هو قادرة على مقاضاة الإدارة العامة مطالبة التعویضعمل غتی قانونی صی

یة أو العقد عنالناجمة   . یةالمسؤولیة التقصتی
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 أ. المسؤولیة الخطأ: 

ي العمل، والأعمال الخاطئة  
یة الإداریة عادة ما تکون نتیجة إرتکاب الخطأ و الإهمال فی المسؤولیة التقصتی

ي حالة 
ء مسؤولیتهم فی ي

ي السلطة العامة أثناء عملهم. و تنسر
ي ترتکب من قبل موظفی

هي تلك الأفعال التی
  . أهمالهم لتنفیذ واجباتهم. وتستند هذە المسؤولیة على خطأ 

ي تحمل الأعباء العامة.   عند مخالفةوقد تنشأ مسؤولیة الإدارة دون خطأ، 
ی فی ی المواطننی مبدأ المساواة بنی

، لا تزال   ي
ي حال القیام به بشکل قانونی

ي إطار المصلحة العامة، حتی فی
وفقا لهاذا المبدأ ما یتم من الأفعال فی

ي التعویض عندما یقع العبء على شخص واحد. 
 تؤدي إلی الحق فی

 : ب. المسؤولیة التعاقدیة

ي العقود الإ الإدارة تلجأ الی 
ی أبرام العقود الإداریة لتقدیم الخدمات العامة. فی ،  داریة، إن الأطراف غتی متکافئنی

را الطرف الآخر بحیث لا یملکها  السلطاتالعامة لدیها الکثتی من  الإدارةفطرف  ، وهذا قد یسبب صی
. وعلاوة على ذلك، فإن المحاکم الإداریة ی اعات الناشئة عن تنفیذ العقود  للمواطننی ی لها حق تسویة المتی

 الإداریة. 

Delegated or subordinated legislation 

Delegated legislation is a set of decisions issued by the Executive Authority in the form of 

regulations and instructions, based on the powers vested in it by law. The sub-legislation is 

issued for the purpose of facilitating the implementation of laws or for filling the deficiencies in 

the ordinary legislation or in response to emergency situations. 

 

دراو یاسادان  
 انی لاوەکی یان راسپێ 

نی جێبەجێکردنەوە لە شێوەی ڕێسا و یاسای 
 
دراو بریتییە لە کۆمەڵێک بڕیار کە لەلایەن دەسەڵ ی

ڕاسپتێ
تانەی کە یاسا پتێی دراوە. یاسا لاوەکییەکە بە مەبەستی 

 
ڕێنماني دەردەچن، لەسەر بنەمای ئەو دەسەڵ

 یاسای ئاساني 
مدانەوەی  ئاسانکاری بۆ جێبەجێکردنی یاساکان یان بۆ پڕکردنەوەی کەموکوڕییەکانی

 
یان وەڵ

 نائاساني دەرچووە. 
 بارودۆخی

ی    ع الفرعي   :التشر

ی    ع الفرعي عبارة عن مجموعة من القرارت الصادرة من السلطة التنفیذیة على شکل )الأنظمة  
التشر

ی    ع الفرعي تصدر لغرض تسهی
ي القانون. التشر

ل تنفیذ  والتعلیمات(، إستنادا الی الصلاحیات المخولة له فی
ی    ع العادي أو لمواجهة الظروف الطارئة.  ي التشر

ی أو لسد النواقص الموجودة فی  القوانینی
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 Details تفاصيل - مفصل annulment إلغاء

 Era عهد burden یحمل

 Viable قابل للتطبیق  Burden ئەرك عبء / 

ي 
 Risk مخاطرة Lawfully قانونی

 Welfare state دولة الرفاهة Obey یطیع 

 Varied جیاواز/ متعدد Omission إمتناع عن الفعل

 Case – law أحکام قضائیة  Cause Harm to یسبب آذی

  توافق مع  Circumstances ظروف

 civil servants موظفون مدنیون Commit یرتکب 

 Consent رضا / رەزامەندی  Conclude استنتج

 Owner مالك  Consideration إعتبارات 

 Damages خسائر Contractual عقدي 

 Govern یحکم   Entitled to مخول 

 Recourse to لجوء الی / پەنابردن بۆ  Expropriation مصادرة 

 Permit یسمح / رێگە دەدات Payment دفع

يء /    Privilege إمتیاز Release ئازادکردن / یت 

ي  Tort Liability المسؤولیة عن الخطأ 
 Sue تقاضی

 Strike a Balance یقیم التوازن/راگرتتی بالانس   

 Out of jurisdiction خارج عن الصلاحیة  
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Ombudsman 

1. Definition of Ombudsman: 

The ombudsman is the representative of the State, which is appointed by a legislator, whose task 

is to monitor the conduct of the administration towards the citizens. 

 . پێناسەی ئامبۆدزمان: ١

چاودێر نوێنەری دەوڵەتە، کە لەلایەن یاسادانەرێکەوە دەستنیشان دەکرێت، کە ئەرکی چاودێریکردنی  
تیان. 

 
 هەڵسوکەونی ئیدارەیە بەرامبەر بە هاوڵ

 أمبودسمان: 
 . تعریف امبودسمان: ١

ع، مهمتهه مراقبة سلوك  ي یتم تعینه من قبل المشر
. هو ممثل الدولة، والتی ی  الإدارة تجاە المواطننی

 

2. Duties of Ombudsman: 

A. Monitoring the legality (monitoring the extent of compliance of judges and state employees 

with the law) 

B. Submit an annual report to the Parliament. 

C. Submitting suggestions for amending the law. 

 

 . ئەرکەکانی ئامبۆدزمان: ٢
 یاساني )چاودێریکردنی ڕادەی پابەندبوونی دادوەر و فەرمانبەرانی دەوڵەت بە یاسا( أ 

 .چاودێریکردنی
نە بۆ پەرلەمان.  -ب

 
 پێشکەشکردنی ڕاپۆرنی ساڵ

 پێشکەشکردنی پێشنیار بۆ هەموارکردنەوەی یاساکە.  -ج
 
 . واجبات امبودسمان: ٢
ي الدولة مع القانون(  أ. 

وعیة )مراقبة مدی توافق إجراءات القضاة و موظفی  مراقبة المشر
لمان.  ب.   تقدیم تقریر سنوي للت 
احات لتعدیل القانون.  ج.   تقدیم الإقتی

 

3.  Powers of Ombudsman: 

A. Ability to access all documents including confidential documents. 

B. The right to attend all deliberations in which administrative decisions are taken. 

C. The right to request documents in relation to the matter presented to it. 

D. The right to seek compensation for the injured person. 

تەکانی . ٣
ا
 ئامبۆدزمان:  دەسەڵ

 نهێنییەکانیشەوە  بەڵگەنامە بە بەڵگەنامەکان هەموو بە دەستگەیشت    توانای . أ 
ڕی بڕیاری کە وتووێژانەی ئەو هەموو لە ئامادەبوون ماف   -ب  ى

 دەدرێن  تێیدا کارگتێ
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 دەکرێت  پێشکەشر  کە بابەتەی بەو پەیوەندی لە بەڵگەنامە داوای ماف   -ج 
 .توو زیانلێکەو  کەش قەرەبووکردنەوەی داوای ماف   -د 

 
 . صلاحیات أمبودسمان ٣
 یتمکن من الإطلاع على جمیع الوثائق بما فیها الوثائق الشیة.  أ. 

ي تتخذ فیها القرارات الإداریة.  ب. 
ي حضور جمیع المداولات التی

 لها الحق فی
 لها حق طلب العثور على الوثائق فیما یخص المسألة المعروضة أمامه.  ج. 
ر.  د.   لها حق طلب التعویض لمواطن المتصری
 

4. Advantages of Ombudsman: 

a. Ombudsman is characterized by neutrality and independence. 

b. Ombudsman procedures and decisions are flexible. 

 

 . مزایا )إیجابیات(  أمبودسمان: ٤
 و سەربەخۆني تایبەتمەندە 

 ئە. چاودێر بە بێلایەنی
 .ب. ڕێکار و بڕیارەکانی چاودێر نەرم و نیانە. 

 
 . مزایا )إیجابیات(  أمبودسمان: ٤

ی أمبودسمان بالحیادیة والإستقلال.   أ. یتمتی
ی بالمرونة.   ب. إن إجراءات و قرارات أمبودسمان تتمتی

 

 

 

5.  Disadvantages of Ombudsman: 

A. The Ombudsman system reduces the role of parliament in supervising appeals by citizens 

about administrative decisions. 

B. Seen as an impediment to the development of administrative law rules. 

 

تیانەوە  
ی
 پەرلەمان لە سەرپەرشتیکردنی تانەدان لەلایەن هاوڵ

ی
ئە. سیستەمی ئۆمبودسمان ڕۆڵ

ییەکان کەمدەکاتەوە.  ڕ  
 سەبارەت بە بڕیارە کارگێ 

یدا سەیر دەکرێت.  -ب ڕ  
 وەک بەربەستێک لەبەردەم پەرەپێدانی ڕێساکانی یاسای کارگێ 

 

 . سلبيات أمبودسمان: ٥
ی من القرارات الإداریة. أ. نظام أمبودسمان یقلل من دور أعضاء  ي البث بطعون المواطننی

لمان فی  الت 
ي وضع قواعد القانون الإداري. 

 ب. یعد عائقا فی
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The French Council of State 

1. The development and composition of council of state: 

The French Council of State was establishment by Napoleon in 1799, consisting of (4) 

administrative sections, (1) judicial, the majority of the members of this Council are graduates of 

the National School of Administration and the remaining members are appointed according to 

the system of civil service, and the Presidency of the Council shall be the Prime Minister. The 

Prime Minister, delegates his authorities to the Minister of Justice. And, in theory the members 

of this Council can be deposed. 

 

2. Independence of the Council: 

The Council is not as independent as the courts, but in practice it is independent for the following 

reasons: 

A. Members of the Board enjoy the same immunity as judges. 

B. Protection of the members in a manner that ensures and enhances their independence. 

C. Non-interference of the Minister of Justice in the judicial activities of the Council. 

 

3. Functions of the Council of State 

A: Advisory role: 3 

1. Provide advice on all draft laws submitted by the government to Parliament. 

2. To give an opinion on decisions (sub-legislation) issued by the government concerning public 

administration. 

3. To submit an annual report to the President of the Republic, in which he or she recommends 

the necessary administrative and legislative reforms. 

 

B: Judicial functions: 

1. Cancelling illegal administrative actions. The Board is entitled to cancel the unlawful 

administrative acts. 
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2. The Council may seek compensation for administration acts resulting in injury. 

3. The right to interpret administrative decisions at the request of the concerned parties. 

4. The Board is the court of appeal for all administrative courts, and citizens have the right to 

challenge administrative court decisions before the Board. 

 

 

 مجلس الدولة الفرنسیة 
 

 : دەوڵەت ئەنجومەنی  پێکهاتەیو  پەرەپێدان
   لە  ناپلیۆن  لەلایەن  فەرەنسا   دەوڵەت    ئەنجوومەت  

ا
ڕی،   بەشر (  ٤)   لە  دامەزراوە، پێکهاتووە  ١٧٩٩  ساڵ ى

کارگتێ
بەشر ١)  زۆرینەی  (  ڕین  نیشتمات    قوتابخانەی  دەرچووی  ئەنجومەنە  ئەم  ئەندامات    دادوەری،  ى

و    کارگتێ
 حکومەت   سەرۆكى  ئەنجومەن  ، و سەرۆکایەت  حکومی  خزمەتگوزاری  سیستەمی…  بەپتێى   دیکە  ئەندامەکات  

ت    سەرۆكى.  دەبێت
ا
  دەتوانرێت   تیۆریەوە  ڕووی  وە، لەداد.    وەزیری  دەست  دەداتە   خۆی  حکومەت، دەسەڵ

 . دووربخرێنەوە پۆستەکانیان لە ئەنجومەنە ئەم ئەندامات  
 

 سەربەخۆني ئەنجومەن:          
م سەربەخۆ   دادگاکان وەک ئەنجومەن

ا
 : خوارەوە هۆکارانەی ئەم  لەبەر  سەربەخۆیە کردەوە  بە نییە، بەڵ

a)   بەهرەمەندن  دادوەرەکان پارێزبەندی  هەمان دەستە ئەندامات . 
b)   بکاتەوە بەرز و  بکات مسۆگەر  خۆیان  سەربەخۆت    کە  شێوەیەک  بە ئەندامان پاراستت . 
c)   ئەنجومەن دادوەرییەکات   چالاکییە لەداد  وەزیری دەستوەرنەدات . 

 
 ئەرکەکانی ئەنجومەنی دەوڵەت: 

 : ەئ
ا

 : ڕاوێژکاری ڕۆڵ
  پەرلەمان   پێشکەشر   حکومەت  کە  یاسایانەی  پڕۆژە  ئەو   هەموو   لەسەر   ئامۆژگاری  پێشکەشکردت   •

 . دەکات 
  سەبارەت   دەردەچێت  حکومەتەوە  لەلایەن  کە (  لاوەكى  یاسای)   بڕیارانەی  ئەو   لەسەر   بۆچوون  پێدات   •

ڕی  بە ى
 . گشت    کارگتێ

نە  ڕاپۆرت    پێشکەشکردت   •
ا
 بواری   لە  پێویست  چاکسازت    ڕاسپاردەی  تیایدا   کۆمار، کە  سەرۆک  بە  ساڵ

ڕی ى
 . دەکات یاساداناندا و  کارگتێ

 
 ب: ئەرکە دادوەرییەکان:  

ییە   .١ ڕ ی
. ئەنجومەن مافی هەڵوەشاندنەوەی کردەوە کارگتێ . هەڵوەشاندنەوەی کردەوەی ئیداری نایاساني

 نایاساییەکانی هەیە. 
ییانەی کە لە ئەنجامدا   .٢ ڕ ی

ئەنجومەن دەتوانێت داوای قەرەبووکردنەوە بکات بۆ ئەو کردەوە کارگتێ
 زیانیان لێکەوتووتەوە. 

ییەکان لەسەر داوای لایەنە پەیوەندیدارەکان.  .٣ ڕ ی
 مافی لێکدانەوەی بڕیارە کارگتێ
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نی مافی ئەوەی هەیە بڕیارەکانی    .4
 
ییەکانە، هاوڵ ڕ ی

دەستە دادگای تێهەڵچوونەوە بۆ هەموو دادگا کارگتێ
ڕی لەبەردەم دەستەکەدا تانە لێبدات.  ی

 دادگای کارگتێ
 
 
 - . تطور وتكوين مجلس الدولة: ١

ي عام أنشأة مجلس 
(  ١( أقسام إداریة و ) 4، یتکون المجلس من ) ١٧٩٩الدولة الفرنسي من قبل نابلیون فی

ی بقیة الأعضاء  ي المدرسة الوطنیة للإدارة ویتم تعنی ، إن غالبیة أعضاء هذا المجلس هم من خریج  ي
قضان 

یفوض وزیر وفقا لنظام الخدمة المدنیة، وتناط رئاسة المجلس برئیس الوزراء، ورئیس الوزراء بدورە 
 أن أعضاء هذە المجلس قابل للعزل من الناحیة النظریة.  .العدل

 . استقلالیة المجلس: ٢
 إن المجلس لیس مستقل مثل، المحاکم ولکن من الناحیة الواقعیة هي مستقلة وذلك لأسباب التالیة: 

 تمتع أعضاء المجلس باالحصانة مثلهم مثل القضاة.  أ. 
 حمایة الأعضاء بشکل یضمن ویعزز من أستقلالیتهم.  ب. 
ي الأنشطة القضائیة للمجلس.  ج. 

 عدم تدخل وزیر العدل فی
 
 . وظائف مجلس الدولة ٣

 - أ: الواظائف الإستشاریة: 
لمان. ١ ي یقدمها الحکومة الی الت 

ی التی  . تقدیم المشورة )إبداء الإستشارة( على جمیع مشاری    ع القواننی
ي تصدر من الحکومة والمتعلقة بالإدارة العامة. ٢

( التی ی    ع الفرعي
 . إبداء الرأي حول القرارات ) التشر

یعیة. ٣ ي الإصلاحات الإداریة والتشر
وریا فی  . تقدیم تقریر سنوي الی رئیس الجمهوریة ویوضي فیها مایراە صی

 - ب: الوظائف القضائیة: 
وعة. ١ وعة. یحق للمجلس إلغاء الأعمال الإداریة غتی مشر  . إلغاء الأعمال الإداریة الغتی مشر
ي أعمال الإدارة. ٢

ر فی  . للمجلس أن یطلب التعویض للمتصری
 . لها حق تفستی القرارات الإداریة بناء على طلب الجهات المعنیة. ٣
ي قرارات  4

ی الطعن فی . تعتت  المجلس بمثابة محکمة الإستئناف لجمیع المحاکم الإداریة، ویحق للمواطننی

 المحاکم الإداریة أمام المجلس. 
 

Administrative Court in Iraq 

 

1. Composition of the Court: 

The Court shall consist of a president and two members. The President shall be a first grade 

Judge or adviser and shall be at least second-level or at least assistant adviser. 

 

2. Jurisdiction of the Court: 
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a. Considers the legitimacy of administrative decisions. 

b. Decide on the proceedings before it, and these cases must be specific and possible. 

 

3. Reasons of objection to Administrative Decisions: 

Administrative decisions may be challenged in the following cases: 

A. It is against the law or regulations. 

B. Lack of jurisdiction. 

C. wrong Application or interpretation of a law has been made but found to be wrong. 

D. Defect of form. 

 

4. Procedure: 

A. Before an appeal is filed against an administrative decision; in cases where it is permissible to 

appeal, the victim of the decision must lodge a complaint against the administrative authority 

that issued the decision. The administrative body shall decide the grievance within 30 days from 

the date of filing the complaint. If the administrative body fails to make a decision during the 

said period, the injured person has the right to file a claim. 

B. The injured person has the right to file an appeal against the administrative decision before the 

Administrative Court within (60) days after the expiry of 30 days of grievance, otherwise his 

right to adjudication shall be impaired by the statute of limitations. 

C. After a decision is taken by the Court to issue a decision either amending, revoking or 

approving the administrative decision, and it may order compensation. 

D. An appeal may be lodged by the parties against the decision of the Court to the General 

Assembly of the Shura Council. 

 

5. Jurisdiction: 

In the event of a conflict between administrative courts and civil courts, they shall be settled by a 

committee consisting of (6) members, (3) of which shall be chosen by the President of the Court 

of appeal amongst its members, and the other (3) shall be chosen by the President of the Shura 
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Council amongst its members. The Committee shall be assigned to the President of the Court of 

appeal and their decisions shall be final and binding. 

 

6. Limitation on the court’s jurisdictions: 

a. Decisions issued by the President of the Republic, which are considered acts of sovereignty. 

b. Decisions issued according to the directives of the President of the Republic. 

c. The decisions that the law limits its method of appeal. 

 

قدا:        
 دادگای ئێداری لە عێ 

  یەک   پلە  ڕاوێژکاری  یان  دادوەر ،  سەرۆک.  پێکدێت  ئەندام  دوو و    سەرۆک  دادگا لە:. دادگا   کهاتەیپێ .  ١ •
 . دەبێت ڕاوێژکار  یاریدەدەری لانیکەم یان دووەم ئاست   لانیکەمو  دەبێت

ت  .  ٢ •
ا
 لەسەر   بڕیار .  دەگرێت.ب  لەبەرچاو   ئیداریەکان  بڕیارە  شەرعیەت  .  ئە  : دادگا   دادوەری  دەسەڵ

 بن.  مومکتى  و  تایبەت دەبێت کەیسانە  ئەمو  بدات بەردەمی ڕێوشوێنەکات  
ییەکان  بڕیارەتانەلێدان لە  هۆکاری.  • ڕ  

 : کارگێ 
ییەکان  بڕیارە ڕ ى

 : تانەیان لێبدرێت خوارەوەدا  حاڵەتانەی لەم لەوانەیە کارگتێ
 ڕێساکانە  یان یاسا  پێچەوانەی / ئ
 دادوەری.  شیانی  نەبووت   -.ب
ۆڤەی  یان جێبەجێکردن هەڵە -ج م کراوە  یاسایەک  سرر

ا
 هەڵەیە.  کە  دەرکەوتووە بەڵ

 . شێوەني   کەموکوڕی  -د
 

 الإجراءات  •
ڕێگەپێدراوە،   • تانەدان  حاڵەتانەی کە  لەو  بکرێت؛  تۆمار  ڕی  ی

بڕیارێکی کارگتێ لە  تانە  ئەوەی  پێش  ئ/ 
ییە تۆمار بکات کە بڕیارەکەی دەرکردووە.   ڕ ی

تە کارگتێ
 
 لەسەر ئەو دەسەڵ

 
قوربانی بڕیارەکە دەبێت سکاڵ
ڕی لە ماوەی   ی

کە، بڕیار لەسە  ٣٠دەستەی کارگتێ
 
کە دەدات. ڕۆژدا لە بەرواری تۆمارکردنی سکاڵ

 
ر سکاڵ

ئەوەی  مافی  زاینلێکەوتوو  ئەوا کەش  نەدا،  بڕیار  ئاماژەپێکراودا  ماوەی  لە  ڕی  ی
ئەگەر دەستەی کارگتێ

 هەیە داواکاری تۆمار بکات. 
 

)   -ب • ماوەی  لە  هەیە  ئەوەی  مافی  زیانلێکەوتوو  تەواوبوونی  ٦٠کەش  دوای  ڕۆژدا  لە    ٣٠(  ڕۆژ 
بڕیاردانی   مافی  پێچەوانەوە  بە  ڕی،  ی

دادگای کارگتێ لەبەردەم  بدات  ڕی  ی
بڕیاری کارگتێ لە  تانە  کە، 

 
سکاڵ

تێکدەچێت.ج  بەسەرچوونەوە  یاسای  دەربچێت    -بەهۆی  دادگاوە  لەلایەن  بڕیارێک  ئەوەی  دوای 
ڕی، و دەتوانێت ف ی

ەرمانی بڕیارێک یان هەموارکردنەوە، هەڵوەشاندنەوە یان پەسەندکردنی بڕیاری کارگتێ
دەتوانرێت لەلایەن لایەنەکانەوە تانە لە بڕیاری دادگا بدرێتە ئەنجومەنی    -قەرەبووکردنەوە بدات.د 
 گشتی ئەنجومەنی شورا. 
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 . بەریەککەوتتی شیانی دادوەری       ٥
نەیەکەوە  لە ئەگەری دروستبوونی ناکۆکی لە   • ر ییەکان و دادگا مەدەنییەکان، لەلایەن لتی ڕ ی

نێوان دادگا کارگتێ
(یان لەلایەن سەرۆکی دادگای تێهەڵچوونەوە  ٣( ئەندام پێکهاتووە، کە ) ٦یەکلاني دەکرێنەوە کە لە ) 

( لەلایەن سەرۆکی ئەنجومەنی شورا لە  ٣لە نێوان ئەندامەکانیدا هەڵدەبژێردرێت و ئەوی دیکەشیان ) 
ئەن و نێوان  تێهەڵچوونەوە  دادگای  سەرۆکی  دەست  دەدرێتە  نەکە  ر لتی هەڵدەبژێردرێت.  دامەکانیدا 

 بڕیارەکانیان کۆتاني و پابەندکەر دەبێت. 
تەکانی دادگا:          ٦

ی
 . سنووری دەسەڵ

 ئە. ئەو بڕیارانەی کە لە لایەن سەرۆک کۆمارەوە دەردەچن، کە بە کردەوەی سەروەری دادەنرێت.  •
 ب. بڕیارەکان کە بەپتێی ڕێنماییەکانی سەرۆکی کۆمار دەردەچن.  •
 ج. ئەو بڕیارانەی کە یاسا شێوازی تانەدانەکەی سنووردار دەکات.  •

 
ي العراق 

ی
 المحكمة الإدارية ف

 
 المحکمة: . تکوین ١

تتألف المحکمة من رئیس وعضوین، إذ یجب أن یکون رئیس قاض من الدرجة الأولی أو مستشار، ویجب  
 أن یکون الأعضاء من الدرجة الثانیة أو مساعد المستشار على الأقل. 

 . اختصاص المحکمة: ٢
وعیة القرارات الإداریة.  ي مشر

 أ. النظر فی
ي الدعاوي المقامة أمامه، 

 ویجب أن یکون هذە الدعاوي محددا وممکننا. ب. البت فی
اض علی القرارات الإداریة: ٣  . أسباب الاعێی

ي الحالات الآتیة: 
ي القرارات الإداریة فی

 من الممکن الطعن فی
 إذا کان مخالفا للقانون أو الأنظمة.  أ. 

 إذا کان معیبا بعیب الإختصاص.  ب. 
.  ج.  ا لقانون ولکن بشکل خاط   إذا جاء تطبیقا لقانون أو تفستی
 إذا کان معیبا من الناحیة الشکلیة.  د. 
 
 . الإجراءات: ٤
ر من القرار أن  أ.  ی الطعن بها، یجب على المتصری ي تجتی

ي الحالات التی
قبل ان ترفع الدعوی ضد قرار إداري فی

ي التظلم خلال ) 
ي أصدرت القرار، وعلى الجهة الإداریة أن یبت فی

(  ٣٠یقدم التظلم ضد الجهة الإداریة التی
ي التظلم 

ر الحق یوما من تأری    خ تقدیم التظلم، فإذا لم یبت الجهة الإداریة فی خلال المدة المذکورة، للمتصری
 برفع دعوی. 

ر الحق برفع الدعوی ضد القرار الإداري أمام المحکمة الإداریة خلال )  ب.  (  ٣٠( بعد انقضاء ) ٦٠للمتصری
ي رفع الدعوی وذلك بتقادم الزمن. 

 یوما للتظلم، وإلا یسقط حقه فی
والمحکمة بعد أن یبت بالدعوی یصدر قرارا أما بتعدیل القرار الإداري أو إلغاؤە أو إقرارە، ولها أن یأمر  ج. 

 بالتعویض أیظا. 
 یجوز لأي طرف من الأطراف الدعوی أن یستأنف قرار المحکمة أمام الجمعیة العامة لمجلس الشوری.  د. 
٥ : ي

 . تنازع الاختصاص القضان 
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ی المحاکم الإداریة والمحاکم المدنیة، یتم تسویتها من قبل لجنة تتألف من )  ي حال حصول تنازع بنی
(  ٦فی

ی اعضائها، والآخرون یتم اختیارهم من  ٣أعضاء، )  ی من بنی ( منها یتم إختیارهم من قبل رئیس محکمة التمتی
ی  ی و یکون قراراتهم   اعضائها قبل رئیس مجلس الشوری من بنی ویناط رئاسة اللجنة الی رئیس محکمة التمتی

 باتة و ملزمة. 
 القیود الواردة على اختصاصات المحكمة:  . ٦

ي تعتت  أعمال السیادة. 
ي تصدر من رئیس الجمهوریة، والتی

 أ. القرارات التی
ي تصدر بناء على توجیهات رئیس الجمهوریة.  ب. 

 القرارات التی
ي حددت القانون طریقة الطعن بها.  ج. 

  القرارت التی

 


