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Course Book 

1. Course name قانىن العنل 
2. Lecturer in charge محنىد د . دلاوه ر صالح 
3. Department/ College قانىن 
4. Contact 27722137762 dlawar982@gmail . com 
5. Time (in hours) per 
week  

 ساعات 2

6. Office hours القاء المحاضرات خلال الأسبىع 
7. Course code  
8. Teacher's academic 
profile  

لًة القانىن ك –جامعة السلًنانًة  2225-2224بكالىريىس 

جامعة السلًنانًة ،  2212-2227الصباحٌ ، ماجستير 

  . 2217-2216مصر –دكتىراه جامعة الاسكندرية 

9. Keywords  قانون العمل 

10.  Course overview: العمل   قانون العمل هً مجموعة القواعد القانونٌة التً تنظم العلاقات 

نتحدث من ضمن هذه المادة الدراسٌة المقررة عن أهداف الفردٌة والجماعٌة الناشئة عن العمل ، و
القانون العمل وتطوره ، التشغٌل والتدرٌب المهنً ، وتنظٌم العمل النساء والأحداث ، وعقد العمل 

الفردي والآثار المترتبة علٌه ، وعقد العمل الجماعً والآثار المترتبة علٌه ، ومنازعات العمل 
تقاضً فً نطاق قانون العمل مما ٌخص بكٌفٌة اجراءات التقاضً فً الجماعٌة وطرق تسوٌتها ، ال

 مجال العلاقات العمل والمحكمة المختصة بها .
11. Course objective: 

 الأهداف:
 الهدف الاساسً من قانون العمل هً حماٌة أجر العامل  -1

 ضمان حق العمل لكل مواطن قادر علٌه بشروط وفرص متكافئة . -2

، ٌعتبر القانون التنظٌم النقابً طرفا فعالا فً تنظٌم علاقات العمل وحماٌة التنظٌم النقابً  -3

 حقوق العمال وتنمٌة شخصٌتهم وماهبهم .

12.  Student's obligation 
اس تعاب على الطالب الالتزام بحضور المحاضرات والإس تماع خلال شرح المادة الدراس ية والإس تفسار عن أ ي اشكالية أ و عدم الوضوح يجدىا في  

 المادة ومناقش تها ، وحضوره ل داء الإمتحانات عامة وال س بوعية خاصة مع الالتزام بأ ي واجب أ خر حسب ما تقتضيو المادة 



 
 
 

13. Forms of teaching 
 :القاء المحاضرات  

( لعرض المحاضرات )داتاشو  شاشة العرض الـبإستخدام طرق تعلٌمٌة ووسائل التكنولوجٌة  -1
 والنماذج  .

 واٌت بورد عند الحاجة . و -2
  
 
 

14. Assessment scheme 

 الإمتحانات و كيفية توزيع الدرجة:
لأمتحان %( 31: )درجة كالآتي%( 111)حسب النظام الدراسي المقرر لدينا يتم توزيع 

يكون على امتحانات اليومية %( 11)للأمتحان النهائي، %( 01)السعي السنوي، 

. ونشاط الطالب   

  
15. Student learning outcome: 

 :نتائج تعليم المادة الدراسية
من خلال دراسة المادة الطالب يتعلم المفردات المتعلقة بمادة القانون العمل   

المتمثلة بكيفية حماية أجر العامل وإبرام عقد العمل الفردي والجماعي وأهمية 

     لجتها .النقابات العمالية ، وموضع إثارة النزاعات العمل وكيفية معا

 
16. Course Reading List and References : 

 المصادر العلمية:

قانىن العنل شرح            
 د . عدنان العابد و د . يىسف الًاس 

 

:المصادر المساعدة  
 شرح قانون العمل  -1

 د . غالب علً الداوودي 
 قضاء العمل  -2

 ٌديالقاضً شهاب أحمد ٌاسٌن ، المحامً خلٌل إبراهٌم المشاه
 
 
 



17. The Topics: 
 

 قانون العمل وتطوره ومفهومو. -1
 تدخل الدولة تنظيم الاجتماعي للعمل .-2

 تنظيم عمل النساء . -3
 تنظيم عمل الأحداث . -4
 المشروع ) سلطات صاحب العمل (  -5
 التنظيم النقابي .-6    

 منازعات العمل وطرق تسويتها .-7
 .ل الفردي ( ) التعريف بعقد العمعقد العمل الفردي -8
 آثار عقد العمل الفردي ) التزامات العامل وصاحب العمل (  -9

 انتهاء عقد العمل .-11
 قضاء العمل . -11
 .الضمان الإجتماعي  -12
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19. Examinations: 
 
 

 الأسئلة النموذجية :

 تٌة س / ما المقصود بالعبارات الآ

 مثلا ) التبعٌة القانوٌة فً قانون العمل ( 

ج / المقصود بالتبعٌة القانونٌة هً العلاقة القائمة على أساس تأدٌة العمل ، من قبل العامل لحساب 
 صاحب العمل تحت إشراف ورقابته .



 س / قٌم مع التعلٌل العبارات الآتٌة : 

 مثلا : سمى القانون العمل بقانون العمال .

طأ ، لأن قانون العمل لاٌهتم فقط بالعمال بل ٌنظم الحاجات الأخرى متعلقة بصاحب العمل ، ج / خ
 وظروف العمل .

 

 

21. Peer review 
This course book has to be reviewed and signed by a peer. The peer approves 
the contents of your course book by writing few sentences in this section. 
(A peer is person who has enough knowledge about the subject you are 
teaching, he/she has to be a professor, assistant professor a lecturer or an 
expert in the field of your subject). 
 
 

 


